	答辩考核内容
	评分条目
	参考标准Ⅰ
	参考标准Ⅱ
	参考标准Ⅲ
	参考标准Ⅳ

	团队正式陈述
（50分）
	产品/服务介绍
	陈述作品方案完整，对每一条目的阐述都有严谨和科学的分析。对团队经营管理、融资方案、风险问题有明确的认识和实质性对策。

40≤Ｘ≤50
	陈述作品方案基本完整，对5个以上条目的阐述都有严谨和科学的分析。对经营管理、融资方案、风险问题有大致认识和对策。

30≤Ｘ≤39
	陈述作品方案基本完整，对3个以上条目的阐述有严谨和科学的分析。对经营管理、融资方案、风险问题有大致认识和对策。

20≤Ｘ≤29
	陈述作品方案不完整，仅对3个以下条目的阐述有严谨和科学的分析。对经营管理、融资方案、风险问题有大致认识和对策。

Ｘ≤19

	
	市场分析
	
	
	
	

	
	公司战略及营销策略
	
	
	
	

	
	团队能力和经营管理
	
	
	
	

	
	企业经济/财务状况
	
	
	
	

	
	融资方案和回报
	
	
	
	

	
	关键风险和问题分析
	
	
	
	

	回答问题

（25分）
	正确理解评委提问
	能准确理解评委提问要点，回答内容连贯、条理清楚并能适时加以充分阐述。

20≤Ｘ≤25
	能基本理解评委提问要点，回答内容基本连贯、条理基本清楚。
16≤Ｘ≤19
	能基本理解评委提问的部分要点，回答内容不太连贯、条理不太清楚。

10≤Ｘ≤15
	基本不能理解评委提问的要点，回答内容不连贯、条理不清楚。
Ｘ≤9

	
	及时流畅做出回答
	
	
	
	

	
	回答内容准确可信
	
	
	
	

	
	对评委的特定提问作充分阐述
	
	
	
	

	团队整体

（25分）
	整体答辩的逻辑性
	陈述和回答具有一致性，回答时团队之间有较好配合，衣着得体，无拖延时间行为。

20≤Ｘ≤25
	陈述和回答基本一致，回答时团队之间有配合，衣着得体，无拖延时间行为。

16≤Ｘ≤19
	陈述和回答基本一致，回答时团队协调合作不明显，衣着得体，无拖延时间行为。

10≤Ｘ≤15
	陈述和回答不一致，回答时基本不能体现团队协调合作，衣着得体，无拖延时间行为。

Ｘ＜9

	
	团队成员协作配合
	
	
	
	

	
	在规定时间内完成
	
	
	
	

	
	团队服饰及精神风貌
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