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浙江农林大学人事处制
填  表  说  明
一、填写内容必须实事求是，A4纸双面打印。
二、所填业绩起止时间：2008.4.1—2012.3.31。
三、项目、论文、获奖等均为上述时间内取得或立项的，须按教学科研高级岗位聘任条件要求的级别和层次填写。
四、近四年在教学、科研、论文论著、获奖等方面的佐证材料由学院审核。
五、期满考核结果是指校聘重点岗（A岗、B岗）和院聘重点岗考核结果，以人事处公布的结果为准。

一、 申请人基本情况
	姓 名
	曹振杰
	性别
	男
	职称
	副教授
	出生年月
	1971,7

	学历
	博士研究生
	学位
	博士
	申报岗位名称
	高级岗

	所在学院和学科
	天目学院，管理学
	跨学院学科聘任的需注明：所聘学院和学科
	
	岗位等级
	7

	前一聘期教学科研代表性成果概况（2008.4.1—
2012.3.31）

	1. 项目：国家级项目  1项，排名： 5 ，经费  25万；省部级项目  1 项目，排名：  4 ，经费   7万；厅局级项目    项，排名：   ，经费   万 ；横向项目   项，排名：   ，经费    万；

2. 论文：第一作者或通讯作者共发表  1 篇，其中：一级期刊：  1 篇； SCI收录：    篇；EI收录    篇；SSCI收录：     篇；A&HCL收录：     篇；专著    部；主编教材   部；
3. 获奖：共获奖  1 项，其中国家级     等奖   项，排名   ，省部级 一 等奖 1 项，排名  3 ；    

4. 国家授权发明专利   项，排名第一。

5. 其他业绩：

	指导学生

获奖情况
	

	教学工作（2008.4.1-2012.3.31）
	本科课堂教学工作量年均：      ；年均独立开课  3 门次及以上；

本科与研究生课堂教学工作量合计年均：      ；
教学效果：         

	聘满考核
结果
	


二、近四年论文、论著、科研成果、获奖情况

	1
	论文、论著名称
	何时何刊物发表或何出版社出版
	收录情况和级别

	论文、论著（第一作者或通讯作者）
	1.“管理学在中国”研究的理论反思与实践探索
2. 道本管理论：中西方管理学哲学融合的视角（导师合作）
3. 论企业的领袖气质——“道本管理”的视角 （导师合作）

	管理学报，2010，3 

《企业管理研究》（2010,5）全文转载
管理学报，2009，10
经济问题探索，2009，10
	CSSCI期刊；人大报刊复印资料《企业管理研究》（2010,5）全文转载
CSSCI期刊
CSSCI期刊




	2
	起讫时间（年月）
	项目名称
	项目来源及立项号
	本人承担情况(注明排名顺序、经费)

	研究

项目
	201001-201212
201101-201212
	1.企业家道德发展阶段与企业持续成长关联性实证研究
2. 中国企业跨国并购中的文化逆势整合战略研究——以道为本的创新视角

	国家自然基金（70972084）
教育部人文社会科学研究项目（09YJA630076）

	排名第五，经费27万
排名第四，经费7万


	3.奖项、荣誉或人才项目名称
	等级
	颁发部门
	获得时间
	本人

排名

	1. 内蒙古自治区第三届哲学社会科学优秀成果奖政府奖
2.

	一等奖

	内蒙古自治区人民政府

	2010

	第三


	4.授权专利名称（排名第一）
	专利类型
	获得时间

	1.
2.

3.
	
	


三、拟聘岗位名称、等级、职责、聘期目标及个人承诺
	1.岗位名称： 高级岗          岗位等级： 7           岗位类型：教学科研

	2.岗位职责：
负责本专业、课程各项建设工作；制定专业、课程建设规划，修订专业人才培养方案；配合系（部）开展教育教学改革，积极申报教学科研项目，并开展研究；担任本科生导师，在学生竞赛、作品、专利、论文等方面取得较好成绩；担任青年教师导师，帮助青年教师提高教学科研能力；配合系（部）做好各项评估、考核和检查工作；服从学院教学工作安排，完成系（部）布置的其他工作。

	3.工作量：
三年内教学科研业绩点不低于81个；本科课堂教学工作量年均320及以上，主讲2门及以上课程，教学工作业绩考核良好。

	4.聘期目标：

完成下列目标1项及以上：
1. 主持省部级及以上教学项目1项；

2. 指导本科学生省级学科竞赛三等奖以上（排名前2）或国际性学科竞赛铜奖及以上；或指导学生参加文艺类比赛获省级铜牌奖及以上；

3. 指导本科学生以第一作者发表在核心刊物2篇及以上或发明专利1件及以上（第一指导教师或通讯作者）；或指导学生获省级创新项目2项以上；

4. 教学业绩考核至少1次为A等1次为B等；

5. 省级教学成果二等奖以上（排名前5）；或校级教学成果一等奖（排名前2位）；

6. 主编教材1部，并被评为校级优秀教材；

7. 国家级科研项目（前5位）；主持省部级及以上科研项目1项；或主持省部级科研项目1项及以上；或主持30万及以上（合计到校经费）的纵向科研项目；
8. 主持30万（合计到校经费）或15万（单个项目到校经费 ）及以上的横向项目；
9. 作为第一作者（或通讯作者）在一级期刊发表论文2篇；或SCISSCI、A&HCI、EI收录期刊发表论文1篇；
10. 获奖：作为主要获奖者（前5位）获得省部级科研（或教学）成果奖。

	5.个人承诺（包括：对工作量的认定、对岗位职责的承诺、工作目标的执行计划等）：

认真履行岗位职责，全面完成岗位工作量及相关工作目标。
                                          个人签字：
年   月   日


四、学院聘任委员会评价意见
	（包括聘期考核结果、工作量认定、申报材料内容的真实性，申请人取得的教学科研等成果及其对学科发展的意义，申请人的发展潜力及投票结果等）         

学院（盖章） 负责人签字：

年   月   日


五、学校高级岗位专家评审推荐小组意见
	负责人签字：
年   月   日


六、学校岗位聘任领导小组意见
	负责人签字：
年   月   日
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