
附件

2012年专业技术资格评审时间安排

	时间
	工作内容
	涉及人员（部门）

	6月7日
	下发2012年专业技术资格评审文件，布置有关工作。
	人事处

	6月7日—12日
	1.申报人填写《高等学校专业技术资格评审名册》及“评审用综合考核表”（正高可用“综合考核表-送审版”）。
2.申报高级专业技术资格人员填写送审表格，提交送审材料。
	申报人员

	6月11日-12日
	各部门对申报人员进行资格审查；申报正高的“综合考核表-送审版”需经部门签署意见。
	各部门

	6月12日-

13日
	1.各单位将资格审查合格并同意推荐评审人员名册交人事处（电子稿发yangzj@zafu.edu.cn），评审费交校计财处。
2.各部门报送申报高级专业技术资格人员的送审材料，送审材料包括：（代表作鉴定意见表+“综合考核表-送审版”[正高]+代表作），论文要同时复印刊物的封面、目录、封底。每份材料装于1个文件袋内，文件袋封面贴上《浙江农林大学申报评审高级专业技术资格人员送审材料登记表》。
	申报人员
各部门

	6月12日-

15日
	1.人事处对各单位审核合格人员进行复核。
2.申报高级资格代表作送审。
	人事处

	6月24日前
	1.申报人按要求填写各类评审表格、复印装订佐证材料，按表格要求经主管部门审核，并提交给部门；申报人按要求提交学术不检端测论文（PDF格式，电子稿），由部门提交给图书馆。
2.各部门负责做好申报人员的材料（综合考核表、评审表及有关证明材料）的审核和考核意见填写工作。

3.教育管理和学生思政人员材料经部门审核后报人事处。
	申报人员
学科（系）各部门

	6月25日-

8月底
	1.人事处组织人员到学院（部）审核材料，申报人员根据审核意见修改申报材料。
2.申报学校无评审权的教师系列高级资格人员，将审核后的佐证材料按要求扫描，并将修改好的“综合表”电子稿发所在部门，由部门发人事处。
	各部门
人事处

	8月底前
	“评审名册”报教育厅资格审查。
	人事处

	8月底
	评审前公示。
	人事处

	9月2日前
	1.各部门完成学科审议组评审工作。
2.申报材料提交人事处。
	各部门
人事处

	9月10日前
	召开教师系列中评委会，并对评审结果公示。
	人事处

	9月20日前
	1.召开教师系列高评委学科审议组会议。
2.召开教师系列高评委会，并对评审结果公示。
	各部门
人事处

	9月28日前
	学校无评审权的申报材料报送主管部门。
	人事处

	9月11-20日
	参加教育厅高评委评审的教师登录http://zjzc.nbu.edu.cn/，完成网上申报，并上传佐证材料。
注：此项工作可于系统开通时即开始操作。
	申报人


注：以上时间为初步安排，如有变动，另行通知。                              
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