
浙江农林大学教学科研高级岗位
聘任申报表
姓    名：     万泽民      
所在学院：  马克思主义学院 
所在学科：  马克思主义学科 
所聘学院：    天目学院     
所聘学科：马克思主义理论学科
所聘岗位：   人文系高级岗   
岗位级别：       8级       
岗位类型：       教学       
填表日期：      2012.03      
浙江农林大学人事处制
填  表  说  明
一、填写内容必须实事求是，A4纸双面打印。
二、所填业绩起止时间：2008.4.1—2012.3.31。
三、项目、论文、获奖等均为上述时间内取得或立项的，须按教学科研高级岗位聘任条件要求的级别和层次填写。
四、近四年在教学、科研、论文论著、获奖等方面的佐证材料由学院审核。
五、期满考核结果是指校聘重点岗（A岗、B岗）和院聘重点岗考核结果，以人事处公布的结果为准。

一、 申请人基本情况
	姓 名
	万泽民
	性别
	男
	职称
	教授
	出生年月
	1955．10

	学历
	大学
	学位
	学士
	申报岗位名称
	人文系高级岗

	所在学院和学科
	马克思主义学院

马克思主义理论学科
	跨学院学科聘任的需注明：所聘学院和学科
	天目学院人文系马克思主义理论
	岗位等级
	 8级

	前一聘期教学科研代表性成果概况（2008.4.1—
2012.3.31）

	1. 项目：国家级项目   项，排名：   ，经费    万；省部级项目 2 项目，排名：  第一 ，经费  9.5 万；厅局级项目    项，排名：   ，经费   万 ；横向项目   项，排名：   ，经费    万；

2. 论文：第一作者或通讯作者共发表 16 篇，其中：一级期刊：    篇； SCI收录：    篇；EI收录    篇；SSCI收录：     篇；A&HCL收录：     篇；专著    部；主编教材 4 部；
3. 获奖：共获奖    项，其中国家级     等奖   项，排名   ，省部级   等奖   项，排名    ；    

4. 国家授权发明专利   项，排名第一。

5. 其他业绩：

	指导学生

获奖情况
	无


	教学工作（2008.4.1-2012.3.31）
	本科课堂教学工作量年均：  780    ；年均独立开课 5 门次及以上；

本科与研究生课堂教学工作量合计年均：   800节   ；
教学效果：  优良  

	聘满考核
结果
	                            称    职


二、近四年论文、论著、科研成果、获奖情况

	1
	论文、论著名称
	何时何刊物发表或何出版社出版
	收录情况和级别

	论文、论著（第一作者或通讯作者）
	1．《论生态文明与科学执政》
2．《论在科学执政条件下改善民生》
3．《论中国共产党与民主党派的新型党际关系》  
4．《改善民生彰显中国共产党的执政能力．》
编著：

1．《中国化马克思主义基本著作和重要文献选编与导读》
2．《国家公务员制度概论》        
3．《思想政治理论课原著导读》    
4．《马克思主义经典著作选编与导读》
	《马克思主义与现实》 2009年第1期

《江汉论坛》      2009年第4期
《江汉论坛》      2008年第6期
《江汉论坛》      2008年第6期
江西高校出版社    2008年4月版
江西高校出版社    2008年7月版
江西高校出版社    2008年8月版
江西高校出版社    2009年2月版
	第一  （中文核心）

第一  （中文核心）

通讯作者

（中文核心）

通讯作者 

（中文核心）
主编（省级出版社 ）

主编（省级出版社）

主编（省级出版社）

主编（省级出版社

	2
	起讫时间（年月）
	项目名称
	项目来源及立项号
	本人承担情况(注明排名顺序、经费)

	研究

项目
	2011．12-2012．12
2012．1-
2014．12
2009．11-

2012．12
	1．我国社会主义制度的政治优势和实现方式 
2．中国共产党民生理论与实践研究
3． 中国民生教育学会研究
	2011年度省哲学社会科学重点研究基地立项课题编号[11JDZT02YB]
教育部人文社科课题编号[12YJA710064]
教育部人文社科青年课题       

[09YJC880093]
	 排名第一
      0．5万
 排名第一
       9万   
排名第三
       5万   

	3.奖项、荣誉或人才项目名称
	等级
	颁发部门
	获得时间
	本人

排名

	1．论文：《落实05方案：思想政治理论课教学实效性研究》

	教学成果一等奖
	浙江农林大学颁奖

	2011．3

	第五

	4.授权专利名称（排名第一）
	专利类型
	获得时间

	1.
2.

3.
	
	


三、拟聘岗位名称、等级、职责、聘期目标及个人承诺
	1.岗位名称：   人文系高级岗        岗位等级：   8级         岗位类型：教学

	2.岗位职责：

①积极开展数学课程教育教学改革，积极申报省级及以上教学科研项目，培育教学成
果奖；

②担任本科生导师，在学生竞赛、论文设计等方面取得标志性成果；

③协助学院做好教师队伍建设工作，担任青年教师导师，提升青年教师教学能力；

④协助学院做好各项评估、考核和检查工作；

⑤服从学院教学工作安排，完成学院布置的其他工作。


	3.工作量：      完成聘岗条件中规定的教学工作量（年均300以上）。

	4.聘期目标：

① 三年内教学科研业绩点不低于90个；

② 本科课堂教学工作量年均300以上，主讲2门及以上课程，教学工作业绩考核为B等及以上；

并完成以下任务的两项或以上：

① 指导学生参加国家级学科竞赛，获二等奖以上（导师排名前2）；

② 教学业绩考核连续2年为A等；

③ 申报省部级及以上教学项目1项；

④ 主编省级重点或以上教材1部；

⑤ 在教育类核心期刊上发表论文3篇及以上；

⑥ 其他相当业绩。

	5.个人承诺（包括：对工作量的认定、对岗位职责的承诺、工作目标的执行计划等）：

本人在聘期内认真履行岗位职责，为人师表，教书育人，坚守承诺，切实围绕工作目标，优质高效完成学校和学院规定的教学与科研任务。
                                          个人签字：
2012年3月28日


四、学院聘任委员会评价意见
	（包括聘期考核结果、工作量认定、申报材料内容的真实性，申请人取得的教学科研等成果及其对学科发展的意义，申请人的发展潜力及投票结果等）         

学院（盖章） 负责人签字：

年   月   日


五、学校高级岗位专家评审推荐小组意见
	负责人签字：
年   月   日


六、学校岗位聘任领导小组意见
	负责人签字：
年   月   日
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